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CRPA SCPA   
 
Descrizione: Attivo dal 1972, il CRPA, Centro Ricerche Produzioni Animali, mette la propria esperienza al servizio di 
privati ed enti pubblici nei settori agroalimentare ed ambientale. CRPA è una Società per azioni a maggioranza di 
capitale pubblico dal 1996. La Società ha per oggetto la conduzione di ricerche, la realizzazione e la gestione di 
servizi per i produttori agricoli, l'industria agro-alimentare e gli Enti pubblici competenti, con lo scopo di promuovere 
il progresso tecnico, economico e sociale del settore primario e di conseguire una generalizzata diffusione delle forme 
più avanzate di agricoltura ecocompatibile.  
Sede legale: Viale Timavo 43/2, Reggio Emilia  
% Partecipazione Comune: 23,4%; 
Altri soci: CCIAA 33,9%, Provincia di Re 20,8%, altri soci 19,7%, azioni proprie 2,2%.  Partecipazione con diritto di voto: 
Comune Re 16,2%; Altri soci: CCIAA 34,4%, Provincia di Re 11,7%, altri soci 33,9%, azioni proprie 3,8% 
 
 
 

Obiettivi e indicatori Risultati attesi 2024 

Rispetto dell'applicazione della normativa 
anticorruzione/trasparenza secondo quanto previsto 
dall'aggiornamento al piano di prevenzione della 
corruzione del Comune di Reggio Emilia  

Produzione di report di monitoraggio al 15/06 e 30/11 

Obiettivi di redditività 

Garantire l'equilibrio economico di gestione e la 
sostenibilità finanziaria 

Approvazione e trasmissione di una simulazione di preventivo 
economico 2024 contestuale all'approvazione del bilancio 
2023; 
Trasmissione relazione sul governo societario e la prevenzione 
delle crisi aziendale con indicazioni sul controllo della 
gestione finanziaria; 
Approvazione e trasmissione di una nota sull'andamento della 
gestione economica e finanziaria entro il 30/06 e entro il 
31/12. 

Obiettivi di economicità 

Contenimento dei costi di funzionamento con particolare 
riferimento a: 
costi per promozione comunicazione pubblicità 
rappresentanza, esclusi i costi relativi alla promozione 
delle proprie attività ai fini dell'acquisizione di commesse 
e progetti i costi di marketing e delle vendite; 
altre spese di funzionamento (utenze, assicurazioni…). In 
riferimento ai costi di personale si conferma l’obiettivo di 
un attento controllo dei costi considerando che eventuali 
incrementi di tali spese dovranno essere coperti da fondi 
europei/statali/regionali e/o da attività a mercato. 

Verifica stato d'avanzamento entro il 31/07 e 31/12 e 
recepimento degli obiettivi in materia di adeguatezza e 
proporzionalità dei costi di funzionamento e di personale alla 
entità dei progetti e commesse acquisiti nei documenti 
programmatori e contestuale pubblicazione nei siti internet 
delle società in ottemperanza dell'art 19 commi 6 e 7 del 
D.Lgs 175/2016 con esclusione delle spese e degli incarichi su 
attività acquisite in regime di concorrenza e di mercato. 
 
Trasmissione di relazione al 30.06 e al 31.12 sull’andamento 
dei costi di funzionamento più significativi (utenze e 
assicurazioni) e di eventuali scostamenti dei costi di personale 
rispetto al budget e in relazione a fondi/progetti acquisiti.  

Obiettivi di efficacia 

Rispetto degli adempimenti di cui al D.Lgs 175/2016: 
approvazione della relazione sul governo societario di cui 
all’articolo 6 commi 2 e 4 che deve contenere anche i 
programmi di valutazione del rischio di crisi aziendale 

Entro il 31/12 

Mantenere il valore della produzione o contenerne la 
riduzione  mediante  l’attivazione di finanziamenti 
derivanti da bandi regionali ed extra-regionali per ricerca 
e sperimentazione  

Entro il 31/12  

Avvio di almeno due progetti comunitari e nazionali di 
alto livello in rete con altri centri di ricerca e con il 
sistema delle imprese  

Avvio nell'esercizio di almeno 2 progetti comunitari o 
nazionali in rete con altri centri di ricerca 

 
Non sono stati definiti gli obiettivi per le società Reggio Emilia Fiere srl, e Reggio Emilia Innovazione essendo società 
in liquidazione e per IREN SPA in quanto società quotata. Lepida e Piacenza Infrastrutture. 
 
 
 

 

 
 


